LEY No 7600

LEY IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

TITULO 1
CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 14nterés publico
Se declara de interés publico el desarrollo intedeala poblacion con discapacidad, en
iguales condiciones de calidad, oportunidad, dereetdeberes que el resto de los habitantes.
Articulo 2-Definiciones
Se establecen las siguientes definiciones:
Igualdad de oportunidades: Principio que reconadmportancia de las diversas necesidades
del individuo, las cuales deben constituir la bésda planificacion de la sociedad con el fin
de asegurar el empleo de los recursos para gaaiie las personas disfruten de iguales
oportunidades, de acceso y participacion en idg&ntacunstancias.
Equiparacion de oportunidades: Proceso de ajusentteno, los servicios, las actividades, la
informacion, la documentacion asi como las actgualdas necesidades de las personas, en
particular de las discapacitadas.
Discapacidad: Cualquier deficiencia fisica, mentaénsorial que limite, sustancialmente, una
0 mas de las actividades principales de un indoidu
Organizacion de personas con discapacidad: Sonllaguerganizaciones dirigidas por
personas con discapacidad o por sus familiaresscfiges y objetivos estan dirigidos a la
promocioén y defensa de la igualdad de oportunidades
Ayuda técnica: Elemento requerido por una persama discapacidad para mejorar su
funcionalidad y garantizar su autonomia.
Servicio de apoyo: Ayudas técnicas, equipo, recurgaoxiliares, asistencia personal y
servicios de educacion especial requeridos popdasonad, con discapacidad para aumentar
su grado de autonomia y, garantizar oportunidagigip@&rables de acceso al desarrollo.
Necesidad educativa especial: Necesidad de unanazederivada de su capacidad o de sus
dificultades de aprendizaje.
Estimulacion temprana: Atencion brindada al nifitreecero y siete afios para potenciar y
desarrollar al maximo sus posibilidades fisica®lattuales. sensoriales y, afectisas, niediante
programas sistematicos y secuenciados que abaas las areas del desarrollo humano. sin
forzar el curso logico de la maduracion.

CAPITULO I

Principios fundamentales
Articulo 3-Objetivos
Los objetivos de la presente ley son:
a) Servir como instrumento a las personas con pi&idad para que alcancen su maximo
desarrollo, su plena participacién social, asi cagh@jercicio de los derechos y deberes
establecidos en nuestro sistema juridico.
b) Garantizar la igualdad de oportunidades papoldacion costarricense en ambitos como:
salud, educacion, trabajo, vida familiar, recreacideportes, cultura y todos los demas
ambitos establecidos.



c¢) Eliminar cualquier tipo de discriminacion halzsia personas con discapacidad.

d) Establecer las bases juridicas y materialeslgugermitan a la sociedad costarricense
adoptar medidas necesarias para la equiparaciépatéunidades, y la no discriminacién de
las personas con discapacidad.

Articulo 4-Obligaciones del Estado

Para cumplir con la presente ley, le correspondsstado:

a) Incluir en planes, politicas, programas y sé@giale sus instituciones, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad a logiges que, con base en esta ley, se presten;
asi como desarrollar proyectos y acciones difeaglcique tomen en consideracion el menor
desarrollo relativo de las regiones y comunidagtpalis.

b) Garantizar que el entorno, los bienes, los s@wiy, las instalaciones de atencién al
publico sean accesibles para que las personasdosyudisfruten.

c) Eliminar las acciones y disposiciones que, tirec indirectamente, promueven la
discriminacion o impiden a las personas con distdpd tener acceso a los programas y
servicios.

d) Apoyar a los sectores de la sociedad y a laanargciones de personas con discapacidad,
con el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades

e) Garantizar el derecho de las organizacionestpas, con discapacidad de participar en
las acciones relacionadas con la elaboracion deeglgoliticas, programas y servicios en los
que estén involucaradas.

f) Divulgar esta ley, para promover su cumplimiento

g) Garantizar, por medio de las instituciones @moadientes, los servicios de apoyo
requeridos por las personas con discapacidad aaitédtles su permanencia en la familia.

h) Garantizar que las personas con discapacidadlidgs fisica, emocional o sexualmente,
tratadas con negligencia, que no cuenten con umdlidao se encuentren enestado de
agandono, tengan acceso a los medios que les perepdrcer su a utonomia y desarrollar una
vida digna.

Articulo 5-Ayudas técnicas y servicios de apoyo

Las instituciones publicas y las privadas de seryiciblico deberan proveer, a las personas
con discapacidad, los servicios de apoyo y las ayuéicnicas requeridos para garantizar el
ejercicio de sus derechos y deberes.

Articulo 6-Concienciacion

Cuando, por cualquier razén o propdsito, se tratdilice el tema de la discapaicidad este
debera presentarse reforzando la dignidad e igdia@dtae los seres humanos. Ningun medio
de informacion debera emitir mensajes estercotpailanenospreciativos en relacién con la
discapacidad. Las organizaciones de personas soapdicidad deberan ser consultadas sobre
este tema.

Articulo 74nformacién

Las instituciones publicas y las privadas que lainservicios a personas con discapacidad y a
sus familias deberan proporcionar informacion vetamprensible y accesible en referencia a
la discapacidad y, los servicios que presten.

Articulo 8Programas y servicios

Los programas Yy servicios que cuenten con el fiaamento total o parcial o con el beneficio
del Estado o la Municipalidades y los programasagios. tendran la obligacion de cumplir
con las normas establecidas en la presente ley.

Articulo 9-Gobiernos locales

Los gobiernos locales apoyaran a las institucigm@slicas y privadas, en el desarrollo,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectosryicses que promuevan la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de las personas ismaphcidad.

Articulo 10.Comunidad



Las personas con discapacidad tendran la mismatuojded para involucrarse en la
definicion y ejecucion de las actividades, que de#lan en las comunidades.

Articulo 11.Familia

Todos los miembros de la familia deben contribuique la persona con discapacidad
desarrolle una vida digna y ejerza plenamente stextos y deberes.

Las personas con discapacidad que no disfrutedetetho de vivir con su familia, deberan
contar con opciones para vivir. con dignidad. ebiante,, no segregados.

La Procuraduria General de la Republica solicitdeapficio la curatela para la persona con
discapacidad en estado de abandono de hecho caahtio solicite un particular o un ente
estatal. En este caso, el tribunal comprobarael@qrel estado de abandono.

Articulo 12.Organizaciones de personas con discapacidad

Las organizaciones de personas con discapacidalinegte constituidas deben:

a) Ejercer su derecho a la autodeterminacion yrécipar en la toma de decisiones que les
afecten directa o indirectamente.

b) Contar con una representacion permanente, eproparcion de un veinticinco por ciento
(25%), en el érgano directivo de la institucion jpgbrectora en materia de discapacidad.

c) Disponer de recursos para reunir, reproducaducir y transmitir informacién agil y
oportuna sobre la discapacidad, con el fin de méory asesorar a las instituciones, empresas
y publico en general sobre la eliminacién de bageayudas técnicas y servicios de apoyo.
Para ello, se contara con un comité constituidagmesentantes de esas organizaciones.
Los recursos para este fin seran asignados parstaucion publica rectora en materia de
discapacidad o por cualquier fuente de ingresospgoporcionen las entidades publicas o
privadas.

Articulo 13.-Obligacion de consultar a organizaciones de persos@&on discapacidad

Las organizaciones de personas con discapacidaglmegte constituidas deben ser
consultadas por parte de las instituciones defpiani ejecutar y evaluar servicios y acciones
relacionadas con la discapacidad.

TITULO Il
CAPITULO 1
Acceso a la educacion
Articulo 14.Acceso
El Estado garantizara el acceso oportuno a la edhrca las personas, independientemente de
su discapacidad, desde la estimulacion tempraria lseducacion superior. Esta disposicion
incluye tanto la educacion publica como la privaetodas las modalidades del Sistema
Educativo Nacional.
Articulo 15. -Programas educativos
El Ministerio de Educacion publcia promvera la fatation de programas que atiendan las
necesidades eduativas especiales y velara poeerltados los niveles de atencion.
Articulo 16.Participacion de las personas con discapacidad
Las personas con discapacidad participaran erelvic®s educativos que favorezcan mejor
su condicién y desarrollo, con los servicios deyap@queridos; no podran ser excluidas de
ninguna actividad.
Articulo 17.Adaptaciones y servicios de apoyo
Los centros educativos efectuaran las adaptacioeessarias y, proporcionaran los servicios
de apoyo requeridos para que el derecho de lasrizaysa la educacion sea efectivo. Las
adaptaciones y los servicios de apoyo incitien tesursos humanos especiaficados,
adecuaciones
curriculares, evaluaciones, metodologia, didactiggdanta fisica. Estas previsiones seran
definidas por el personal del centro educativoasesoramiento técnico-especializado.



Articulo 1 8.Formas de sistema educativo

Las personas con necesidades educativas espegmdies recibir su educacion en el Sistema
Educativo Regular, con los servicios de apoyo redog. Los estudiantes que no puedan
satisfacer sus necesidades en las aulas regul@etgran con servicio apropiado, que
garanticen su desarrollo y bienestar, incluyendodondados en los centros de ensefianza
especial.

La educacién de las personas con discapacidad&seede igual calidad. impartirse durante
los mismos horarios, preferentemente en el centhacativo mas cercano al lugar de
residencia y basarse en las normas y aspiracionesogentan los niveles del sistema
educativo.

Articulo 19.-Materiales didacticos

Los programas de estudio y materiales didacticasigauyan textos o imagenes sobre el
tema de discapacidad, deberan presentarlos de angmerefuercen la dignidad y la igualdad
de los seres humanos.

Articulo 20.Derecho de los padres de familia

A los padres de familia o encargados de estudiardesdiscapacidad, se les garantiza el
derecho de participar en la seleccion, ubicaciégarizacion y evaluacidén de los servicios
educativos.

Articulo 21.Periodos de hospitalizacion o convalecencia

El Ministerio de Educacion Publica garantizard das estudiantes que, por causa de
hospitalizacion o convalecencia, se encuentren sibpibados para asistir temporalmente a un
centro educativo, cuenten con las opciones neesspdra continuar con su programa de
estudios durante ese periodo. Estos estudios teatiraconocimiento oficial.

Articulo 22.Obligaciones del Ministerio de Educacion Publica

Para cumplir con lo dispuesto en este capitulo,Méalisterio de Educacion Publica
suministrara el apoyo, el asesoramiento, los reswda capacitacion que se requieran.

CAPITULO I

Acceso al trabajo
Articulo 23.Derecho al trabajo
El Estado garantizara a las personas con discauhdihto en zonas rurales como urbanas, el
derecho de un empleo adecuado a sus condiciorssegidades personales.
Articulo 24.Actos de discriminacion
Se consideraran actos de discriminacion el emgeda seleccion de personal mecanismos
gue no estén adaptados a las condiciones de loardsep, el exigir requisitos adicionales a
los establecidos para cualquier solicitante y ebmplear, por razon de su discapacidad, a un
trabajador idoneo.
También se considerara acto discriminatorio queaean de la discapacidad, a una persona
se le niegue el acceso y la utilizacion de losms=iproductivos.
Articulo 25. -Capacitacion prioritaria
Serd prioritaria la capacitacion de las personasdiscapacidad mayores de dieciocho afios
que, como consecuencia de su discapacidad. no keryido acceso a la educacion y carezcan
de formacion laboral.
Articulo 26.Asesorarniento a los empleadores
El Estado ofrecera a los empleadores asesorantigniizo, para que estos puedan adaptar el
empleo el entorno a las condiciones y necesidadela ghersona con discapacidad que lo
requiera. Estas adaptaciones pueden incluir caneii@ espacio fisico y provision de ayudas
técnicas o servicios de apoyo.
Articulo 270bligacién del patrono



El patrono debera proporcionar facilidades para tqdas las personas, sin discriminacion
alguna se capaciten y se superen en el empleo.

Articulo 28-Afiliaciones

Las personas con discapacidad que realicen una latrativa, independientemente de su
naturaleza, estaran incorporadas en los regimeaesedgos de trabajo, enfermedad y
maternidad e invalidez, vejez 0 muerte.

Articulo 29.Obligaciones del Estado

Cuando una persona asegurada por el Estado presentiiscapacidad como consecuencia de
una enfermedad o lesion, la Caja costarricenseeger§ Social le proporcionara atencion
médica y rehabilitacion, asi como las ayudas tésn@ los servicios de apoyo requeridos.
Asimismo, el Estado le otorgard una prestacion @wica durante el periodo de
hospitalizacion, si es necesario, hasta por un gfesta no podra ser inferior a la pension
minima del régimen contributivo de la Caja Costamse de Seguro Social.

El Estado garantizara la capacitacion laboral degpkxrsonas que, como consecuencia de una
enfermedad o lesién desarrollen una discapacidadeguinipida continuar con el trabajo que
realizaban. Esta capacitacion procurara que seedapun cargo de acuerdo con las nuevas
condiciones.

El Estado debera tomar las medidas pertinentes etofin de que las personas con
discapacidad puedan continuar en sus funcionesotr&macorde con sus capacidades.

Articulo 30.Obligacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soial

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social manténdin servicio con profesionales
calificado, para brindar el asesoramiento en rdadam, colocacion y, reubicacion en el
empleo de las personas con discapacidad. Paritaiacils acciones, este servicio debera
mantener contacto con las organizaciones de peysomadiscapacidad.

CAPITULO Il

Acceso a los servicios de salud
Articulo 31.Acceso
Los servicios de salud deberan ofrecerse, en igdald condiciones, a toda persona los
requiera. Seran considerados como actos discriaminat en razon de la discapacidad, el
negarse a prestarlos, proporcionarlos de infeabda&d o no prestarlos en el centro de salud
que le corresponda.
Articulo 32. Procedimientos de coordinacién y supervision
La Caja de Seguro Social establecera los procedios de coordinacion y supervision para
los centros de salud publicos que brinden serviespecializados de rehabilitacidn, con el Fin
de facilitar el establecimiento de politicas comgies con las necesidades reales de la
poblacion.
Articulo 33.Servicios de rehabilitacion
La Caja Costarricense de Seguro Social y el InetiNacional de Seguros deberan ofrecer
servicios de rehabilitacion en todas las regioresdis, incluyendo servicios a domicilio y
ambulatorios. Estos deberan ser de igual calidaurecursos humanos y, técnicos idéneos vy,
servicios de apoyo necesarios para garantizaetei@in optima.
Articulo 34. Disponibilidad de los servicios
Las instituciones publicas de salud responsablesud@nistrar servicios de rehabilitacion,
deberan garantizar que los servicios a su cargm essponibles en forma oportuna, en todos
los niveles de atencion, inclusive la provisionsdevicios de apoyo y las ayudas técnicas que
los usuarios requieran.
Articulo 35.Medios de transporte adaptados
Las instituciones publicas que brindan serviciogafebilitacion deberan contar con medios
de transporte adaptados a las necesidades dasas@e con discapacidad.



Articulo 36Responsabilidad del Ministerio de Salud

Es responsabilidad del Ministerio de Salud cedifi@a calidad y el estricto cumplimiento de
las especificaciones de las ayudas técnicas qotosguen en las instituciones estatales o se
distribuyan en el mercado.

Articulo 37.4mposibilidad de negar seguros de vida o pdlizas

No podra negarse la adquisicion de un seguro da @idina poliza de atencidon médica,
basandose exclusivamente en la presencia de wapdddad.

Articulo 38.Condiciones de la hospitalizacion

Cuando una persona con discapacidad sea hospitaliza se le podra impedir el acceso a las
ayudas técnicas o servicios de apoyo que, rutimene, utiliza para realizar sus actividades.
Articulo 39.Normas especificas

Los centros de salud o servicios en los cualesiadabatencion de rehabilitacion, deberan
establecer para los usuarios y sus familias, nomspscificas para promover y facilitar el
proceso de rehabilitacion.

Articulo 40. -Medidas de seguridad, comodidad y privacidad

Con el fin de no lesionar la dignidad y facilitdriegro de los objetivos establecidos, los
servicios de rehabilitacion deberan garantizar spugeinstalaciones cuentan con las medidas
de seguridad, comodidad y privacidad que los ussiaequieren. .

CAPITULO IV

Acceso al espacio fisico
Articulo 41.Especificaciones técnicas reglamentarias
Las construcciones nuevas, ampliaciones o remadetx de edificios, parques, aceras,
jardines, plazas, vias, servicios sanitarios uso@spacios de propiedad publica, deberan
efectuarse conforme a las especificaciones técrecg@mentarias de los organismos publicos
y privados encargados de la materia.
Las edificaciones, privadas que impliquen concuwieey brinden atencion al publico deberan
contar con las mismas caracteristicas estableemasparrafo anterior.
Las mismas obligaciones mencionadas regiran pargroyectos de vivienda de cualquier
caracter financiados total o parcialmente con fengi@blicos. En este tipo de proyectos las
viviendas asignadas a personas con discapacidauitials de personas en las que uno de sus
miembros sea una persona con discapacidad debstegarubicadas en un sitio que garantice
su facil acceso.
Articulo 42.Requisitos técnicos de los pasos peatonales
Los pasos peatonales contardn con los requisitosict&s necesarios como: rampas,
pasamanos, sefalizaciones visuales, auditivastyetacon el fin de garantizar que sean
utilizados sin riesgo alguno por las personas stag@acidad.
Articulo 43Estacionamientos
Los establecimientos publicos privados de serviagb publico, que cuenten con
estacionamiento. deberan ofrecer un cinco por @ietttal de espacios destinado,
expresamente a estacionar vehiculo, conducidogp@monas con discapacidad o que las
transporten. Pero, en ningun caso, podran resefaraeese fin menos de dos espacios. Esos
vehiculos deberdn contar con una identificacion ugor&zacion para el transporte vy
estacionamiento expedida por el Ministerio de OPr@slicas y Transportes.
Esos espacios deberan estar ubicados cerca deddaeprincipal de los locales de atencion al
publico. Las caracteristicas de los espacios wicies expresamente para personas con
discapacidad seran definida,, en el reglamentsi@deley.
Articulo 44.Ascensores



Los ascensores deberan contar con facilidadescgs@omanejo, sefializacion visual, auditiva
y tactil, y, con mecanismos de emergencia, de mamee puedan ser utilizados por todas las
personas.
CAPITULO V

Acceso a los medios de transporte
Articulo 45.Medidas técnicas
Para garantizar la movilidad y seguridad en elsparte publico, deberan adoptarse medidas
técnicas conducentes para adaptarlo a las necesidbed las personas con discapacidades
asimismo, se acondicionaran los sistemas de sadidlizy orientztcion del espacio fisico.
Los medios de transporte colectivo deberan setmetde accesible, y adecuados a las
necesidades de todas las personas.
Articulo 46.Permisos y concesiones
Para obtener permisos y concesiones de explotae@ervicios de transporte publico, sera
requisito que los beneficiarios de este tipo ddratm presenten la revision técnica, aprobada
por el Ministerio de Obras Publicas y Transportpse compruebe que cumplen con las
medidas establecidas en esta ley y su reglamento.
Articulo 47.Taxis
En el caso del transporte publico en su modalidathxi, el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes estara obligado a incluir, en cad#adigin publica de concesiones o permisos,
por lo menos un diez a por ciento (10%) de vehgwadaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad.
Articulo 48.Terminales y estaciones
Las terminales y estaciones, de los medios depoatescolectivo contaran con las facilidades
requeridas para el ingreso de usuarios con disicigzthasi como para el abordaje y, uso del
medio de transporte.
Articulo 49.Facilidades de estacionamiento
Las autoridades policiales administrativas fac#itael estacionamiento de vehiculos que
transporten a personas con discapacidad, asi cénacceso a los diversos medios de
transporte publico.

CAPITULO VI

ACCESO A LA INFORMACION Y A LA COMUNICACION
Articulo 50-Informacién accesible
Las instituciones publicas y privadas deberan gamanque la informacion dirigida al publico
sea accesible a todas las personas, segun sugladesarticulares.
Articulo 51.Programas informativos
Los programas informativos transmitidos por losabes de television, publicos o privados,
deberan contar con los servicios de apoyo. inctusiterpretes 0 mensajes escritos en las
pantallas de television, para garantizarles adéasgmas con deficiencias auditivas el ejercicio
de su derecho de informarse.
Articulo 52.Teléfonos
El ente encargado de las telecomunicaciones dgbeaatizar a todas las personas el acceso a
los aparatos telefonicos. Los teléfonos publicobedin estar instalados y, ubicados de
manera que sean accesible.s para todas las personas
Articulo 53.Bibliotecas
Las bibliotecas publicas o privadas de acceso qguibdieberan contar con servicios de apoyo,
incluyendo el personal, el equipo y, el mobiliaaipropiados para permitir que puedan ser
efectivamente usadas por todas las personas.



CAPITULO VII

Acceso a la cultura, el deporte y las actividadegcreativas
Articulo 54.Acceso
Los espacios fisicos donde se realicen actividadisrales, deportivas o recreativas deberan
ser accesibles a todas las personas. Las instiegipublicas y privadas, que promuevan y
realicen actividades de estos tipos, deberan pcapa@r los medios técnicos necesarios para
gue todas las personas puedan disfrutarlas.
Articulo 55.Actos discriminatorios
Se considerard acto discriminatorio que, en razraddiscapacidad, se le niegue a una
persona participar en actividades culturales, defa@ry recreativas que promuevan o realicen
las instituciones publicas o privadas.

TITULO IlI
CAPITULO UNICO
Acciones
Articulo 56.Medidas presupuestarias
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. el Mierio de Educacion. la Caja
Costarricense de Seguro Social, el Instituto Nadiale Seguros, el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Instituto Mixto de Ayuda Social Janta de Proteccién Social de San José. los
centros publicos de educacion superior y las denséituciones del Estado, deberan tomar las
medidas presupuestarias para adquirir las ayudascas y prestar los servicios de apoyo,
tratamientos médicos, equipo y protesis que seigequ para cumplir lo dispuesto por la
presente ley.
Articulo 57.Ayuda estatal a los centros de educacién superior
El Estado promovera los centros de educacion supgrios apoyara para que impartan
carreras de formacion especifica en todas lasptiisas y niveles. a fin de que la equiparacion
de oportunidades de las personas con discapadgtiadfectivamente garantizada.
Articulo 58.-Tematica sobre discapacidad
Para garantizar el derecho de todos al desartoBogentros de educacidén superior deberan
incluir contenidos generales y especificos solseagiacidad pertinentes a las diferentes areas
de formacion, en la curricula de todas las carrgraseles.
Articulo 59.Programas de capacitacion
Las instituciones publicas y las privadas de s&rvjgublico, incluirdn contenidos de
educacion, sensibilizacion e informacién sobre apscidad, en los programas de
capacitacion dirigidos a su personal.
Articulo 60.Medidas institucionales para evitar la discriminacon
Los educadores, patronos o jerarcas tendran lanmsapilidad de mantener condiciones de
respeto en el lugar de trabajo o estudio, mediang politica interna que prevenga la
discriminacion por razon de una discapacidad. mdenueva y la evite.
Por esta ley. las instituciones publicas y de servublico estan obligadas a elaborar v,
divulgar esa politica. la cual debera comunicaxseescrito a directores, jefes, supervisores,
asesores, representantes, educadores, empleaddgrass y usuarios de esos organismos.
Para los efectos de esta ley, esas institucionrgsta@n las medidas y, sanciones pertinentes
en sus reglamentos internos, convenios colectaosglos directos, circulares y demas actos
administrativos.
Articulo 61Divulgacion
Los educadores, patronos o jerarcas seran respesskhdivulgar el contenido de la presente

ley.



TITULO IV
CAPITULO UNICO
Procedimientos y sanciones
Articulo 62.Multa
Seré sancionada con una multa igual a la mitagalalio minimo establecido en la Ley No.
7337, del 5 de mayo de 1993, la persona fisicaridiga que cometa cualquier tipo de
discriminacion determinada por distincion, exclas preferencias, por una discapacidad,
que limite la igualdad de oportunidades, en cuani® accesibilidad o el trato en materia de
trabajo, educacion, salud, transporte u otros campo
Articulo 63.Sanciones por irregularidades en el reclutamiento geleccion de personal
En el Estado, sus instituciones y corporacionesa smulable, a solicitud de la parte
interesada, todo nombramiento. despido, suspewsitaslado, permuta, ascenso. descenso 0
reconocimientos que se efectlien en contra de puesto en esta ley.
Los procedimientos., para reclutar y, selecciorensgnal careceran de eficacia en lo que
resulte violatorio contra esta ley.
Los funcionarios causantes de la accion en congraloddispuesto en esta ley seran.
personalmente, responsables y responderan cortrsugao por los dafios y, perjuicios, que
resulten.
Articulo 64.Legislacion aplicable
Para determinar la verdad real de los hechos gaadb establecido en el articulo anterior, se
seguira el procedimiento ordinario Contenido ebhdg General de la Administracion Publica
y los articulos correspondientes de la Ley de digegdn Contencioso-administrativa.
Articulo 65.Multa de transito
Se le impondra una multa de cinco mil colones conéoa lo establecido en el articulo 131 de
la Ley de transito por vias publicas terrestres, ’83 1, al vehiculo que sea estacionado en
lugares exclusivos para el estacionamiento de wulsicdebidamente identificados para
transportar a personas con discapacidad.
Articulo 66.Multa a los concesionarios de transporte publico
Seréan sancionados con una multa no menor de diezofones ni mayor a los treinta mil
colones, los concesionarios de transporte publismigcumplan las regulaciones establecidas
en esta ley sobre el derecho de toda personaldamél transporte
Deberan corregir el problema en un lapso no magdres meses; de lo contrario, la situacion
sera justificante para suprimir la unidad hasta qaele efectlen las adaptaciones que
correspondan para no conceder o0 prorrogar conessimesa clase.
Articulo 67.Sancién por desacato de las normas de accesibilidad
Los encargados de construcciones que incumplanrdgks de accesibilidad general
establecidas en esta ley o su reglamento, podravbfigados. a solicitud del perjudicado, a
realizar a costa de ellos las obras para garardgamderecho. No se tramitaran permisos de
construccion ni se suspenderan los ya otorgadada as se realicen las remodelaciones.

TITULO V
CAPITULO 1
Reformas
SECCION 1
Reformas del Cédigo de Comercio
Articulo 68.Reformas de la Ley No. 3284
Se reforma el Cédigo de Comercio, Ley No. 3284 3@etle abril de 1964 y sus reformas, en
sus articulos 411, 412 y 413, cuyos textos diran:
"Articulo 411.-Los contratos de comercio no estajetss, para su validez, a formalidades
especiales, cualesquiera que sean la forma, eldgng idioma en que se celebren, las partes



guedaran obligadas de manera y en los términosapaeezca que quisieron obligarse. Se
exceptuan de esta disposicion los contratos quegcderdo con este Codigo o con leyes
especiales deban otorgarse en escritura publieguearan forma o solemnidades necesarias
para su eficacia."

"Articulo 412.-Cuando la ley exija consignar pocrégs un contrato, esta disposicion incluira
tanibién el braille y se aplicara igualmente a $olda modificaciones del contrato."

Articulo 413.-Los contratos que por disposicion ldeley deban consignarse por escrito,
llevaran las firmas originales de los contratan&slguno de ellos no puede firmar, lo hara a
Su ruego otra persona. con la asistencia de digo®s su libre eleccion. La persona ciega o
con deficiencias visuales que lo requiera firmapé $? misma en presencia de dos testigos a
su libre eleccién. Las cartas, telegramas, o falesnequivaldran a la forma escrita, siempre
que la c a rta o el original del telegrama of adséstén firmados por el remitente, os e pruebe
gue han sido debidamente autorizados por este."

SECCION I

Reformas del Cédigo Penal
Articulo 69.Reformas de la Ley No. 4573
Se reforma el Codigo Penal, Ley N0.4573 del 4 dgorde 1970 y sus reformas, en las
siguientes disposiciones: el articulo 101, el m@&s3 del articulo 102, los articulos 123, 144,
184, 185 y 237, el inciso 2) del articulo 393,radiso 5) del articulo 401, los articulos 404,
405, 406 407. Los textos diran:
"Articulo 101.-Son medidas curativas:
1.-El ingreso en un hospital psiquiétrico.
2.- El ingreso en un establecimiento de tratamiesfecial educativo.
3. -Someterse a un tratamiento psiquiétrico.
"Articulo 102.-Las medidas de seguridad se aplitas:
a) En servicios, psiquiatricos idéneos o establieritns de tratamiento especial educativo, se
internaran los enfermos mentales, toxicomanos utmki. alcohdlicos y sujetos de
imputabilidad disminuida que hayan intentado saicsd ..."
"Articulo123.-Se impondra prision de tres a diepsaé quien produzca una lesién que cause
una disfuncién intelectual, sensorial o fisica otrastorno emocional severo que produzca
incapacidad permanente para el trabajo, pérdidsedado. de un 6rgano. de un miembro,
imposibilidad de usar un érgano o un miembro. pirdie la palabra o pérdida de la
capacidad de engendrar o concebir."
"Articulo144.-Quien encuentre perdido o desamparadaen menor de diez afios 0 a una
persona herida o amenazada de un peligro cualquieraita prestarle el auxilio necesario
segun las circunstancias, cuando pueda hacerldesigo personal, sera reprimido con una
multa igual a la mitad del salario minimo estalsleqgoor la Ley No. 7337, del 5 de mayo de
1993. El juez podrd aumentar esta sancién hastl dable, considerando las condiciones
personales del autor, sus posibilidades econénmassfectos y la gravedad de la accion.
"Articulo 184.-Ser& reprimido, con prision de smigses a dos afios quien sustraiga a un
menor de doce afios 0 a una persona sin capacifiidavo cognoscitiva, del poder de sus
padres, guardadores, curadores, tutores o pergmeasgadas o el que lo retenga contra la
voluntad de estos; pero si ha prestado consentimieres mayor de doce afos rebajara la
pena prudencialmente. Igual pena tendra quien sieventermediario para que un menor de
edad salga de la patria potestad de sus padrdiersan los requisitos de ley. La pena se
aumentara en un tercio cuando la intervencion ga ban &nimo de lucro.
"Articulo 185.-Se impondra prisidon de un mes a ddss o una multa igual a la mitad del
salario minimo establecido por la Ley No. 7337, %ele mayo de 1993, al padre, adoptante.
tutor o guardador de un menor de dieciocho afiasund persona que no pueda valerse por si



misma, que deliberadamente, mediando o no sentamaia omita prestar los medios
indispensables de subsistencia a los que estadblig

El juez podra aumentar esa pena hasta en el daisiderando las condiciones personales
del autor, sus posibilidades econdmicas, los edectpravedad de la accion.

La misma pena se les impondra a los obligadosnddrialimentos.

La responsabilidad del autor no queda excluidagbdrecho de que otras personas hayan
proveido medios de subsistencia.

Igual pena se impondra al hijo respecto de losgsadesvalidos y al conyuge respecto del
otro cényuge, separado o0 no, o divorciado cuantb adigado, y al hermano respecto del
hermano incapaz.”

"Articulo 237.-Sera reprimido con prision de uncuatro afios quien con animo de lucro y
abusando de las necesidades, pasiones o inexpargain menor o de una persona con
deficiencias de su capacidad cognoseitiva o valitie induzca a realizar un acto que importe
efectos juridicos perjudiciales a €l o a un ter¢ero

"Articulo 393.-Sera castigado con una multa iguéd anitad del salario minimo establecido
por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993, la poalra ser aumentada hasta en el doble a
criterio del juez, considerando las condicioness@eales del autor. sus posibilidades
econdmicas. los efectos y la gravedad de la accatres meses de privacion de libertad.

2. El facultativo que, habiendo asistido a unag@sgue se encuentre en una situacion que
represente peligro para si misma o para los desndig avisar a la autoridad....”

"Articulo 401. - Seran reprimidos con una multaailg@a la mitad del salario minimo
establecido por la Ley nY7337, del 5 de mayo de3189cual podra ser aumentada hasta en
el doble a croterio del juez, considerando las womoes personales del autor, sus
posibilidades econdmicas, los efectos y la gravettada accion, ademas de efectuar las
reformas pertinentes:

5. El que viole los reglamentos de construccidnresaiynato publico y accesibilidad para
todas las personas.”

" Articulo 404.-Sera penado. con una multa igu#d anitad del salario minimo establecido
por la Ley No. 7337, del 5 de mayo de 1993 el eyardw de una persona declarada en estado
de interdiccién o con es idente falta de capaciddifiva y coLmoscitiva. que descuide su
vigilancia, si ello representa un peligro para ®ma o para los demas, o el encargado que no
avise a la autoridad cuando la persona en meneiénstraiga a su custodia.

El juez podra aumentar hasta en el doble la sancansiderando las condiciones personales
del autor, sus posibilidades econdmicas, los edectpravedad de la accidn.

"Articulo 405.-Sera penado, con una multa igua mitad del salario minimo establecido por
la Ley No. 7337. del 5 de mayo de 1993, quiendaminmediatamente aviso a la autoridad o
sin autorizacion, cuando sea necesaria, reciba qareustodia personas con discapacidad
intelectual o trastornos emocionales severos pdaga en libertad.

El juez podra aumentar hasta en el doble la sancansiderando las condiciones personales
del autor, sus posibilidades econémicas, los efecta gravedad de la accion.

"Articulo 406.-Se impondra una multa igual a laaditel salario minimo establecido por la
Ley, No. 7337. del 5 de mayo de 1993. a quien pozilgananos de una persona con
discapacidad cognoscitiva o volitiva cualquier arofgeto peligroso, material explosivo o
sustancia venenosa o los deje a su alcance.

El juez podrad aumentar la pena hasta en el dobtesiderando las condiciones personales del
autor, sus posibilidades econdrnicas, los efectaggyavedad de la accion.

"Articulo 407.-Sera penado con una multa igual mit@ad del salario minimo establecido por
la Ley No. 7337. del 5 de mayo de 1993. y, adernAssaspension de su cargo por un mes, el
culpable de las infracciones previstas en los drésulos anteriores, si es el director de un



hospital psiquiatrico o un centro para el desardik personas que no gozan de capacidad
cognoscitiva y volitiva.

El juez podra aumentar la sancién hasta en el dobfesiderando las condiciones personales
del autor, sus posibilidades econdémicas, los efegtola gravedad de la accion de
inseguridad."

SECCION Il
Reformas del Cadigo de Procedimientos Penales

Articulo 70.Reformas de la Ley No. 5377
Se reforma el articulo 241 del Codigo de Procediioi Penales. Ley No. 5377, del 19 de
octubre de 1973, y sus reformas, cuyo texto dira:
"Articulo 24- No podran ser peritos los menores atiad. los declarados en estado de
interdiccion, quienes deban o puedan abstenersiedarar como testigos o quienes hayan
sido citados como tales los condenados ni los ihtzios.

SECCION IV

Reformas del Cédigo Procesal Civil
Articulo 71.Reformas de la Ley No. 7130
Se reforma el Cadigo Procesal Civil, Les, No. 7X89,17 de agosto de 1989, en sus articulos
115y 844. asi como los incisos 1) y 4) del alti@24. Los textos diran:
"Articulo115.-Si la parte no sabe firmar o si pesesaber no puede hacerlo por una
discapacidad, firmara a su ruego otra personaresepcia de dos testigos de libre escgencia
de la primera. La persona ciega o con deficiengisisales que lo requiera, firmara por si
misma, en presencia de dos tetigos a su libreiéletc
"Articulo 824.-La solicitud de declaratoria de imtiecion de una persona debera reunir los
siguientes requisitos:
1) El nombre y las calidades del solicitante y @etesunta persona cuya declaratoria en
estado de interdiccion se solicita.
4) El dictamen médico en el que se diagnostigd@ta de capacidad cognoscitiva o volitiva."
" Articulo844.-La Procuraduria General de la Remabpodra pedir el nombramiento o la
remocién de un curador para una persona declaradstado de interdiccién.”

SECCION V

Reformas de la Ley Organica del Notariado
Articulo 72.Reformas de la Ley nY 39, del 5 de enero de 1943.
Se reforman los articulos 16 bis, 18, 59, 60 y 86adLey, Organica del Notariado, No. 39,
del 5 de enero de 1943, cuyos textos diran:
" Articulo16 bis-Estan absolutamente impedidos garaestigos instrumentales:
1.- Los declarados en estado de interdiccion.
2.- Las personas inhabilitadas para ejercer cargbbcos.
3.- Quien haya sido condenado por perjurio o fdksstimonio. o por delito contra la
propiedad.
Estan relativamente impedidos:
1 .- Quienes estén directamente interesados acebaontrato a que se refiere la escritura.
2- El ascendiente, descendiente, conyuge, hermtémay sobrino, por consanguinidad o
afinidad, y, el empleado del notario.
3.- Quienes estén ligados por matrimonio o porauiata de los otros vinculos especificados
en el inciso anterior. con el otorgante que adqudserecho, en virtud del acto o contrato
objeto de la escritura.
"Articulo18.-Estan lealmente impedidos, para ejeet@otariado:



1.- El que tenga impedimento para dar fe.

2.- El declarado en estado de interdiccion.”

" Articulo59.-Cuando quienes concurran como intales al otorgamiento de una escritura o
alguno de ellos, no comprenda el idioma o el lejgyuke que se trate, intervendra un

intérprete oficial o un intérprete designado o &a@p por las partes. Si el notario comprende
el idionia extranjero o el lenguaje de que se tnatehabra necesidad de intérprete y, en tal
caso, el notario, bajo su responsabilidad, traduair forma verbal la escritura. a fin de que se
enteren debidamente del contenido las partes qeemprenden, el idioma o lenguaje.

Para su capacidad, condiciones y prohibicionespssiderara al intérprete como un testigo
instrumental.

Articulo 60.-En los casos del articulo anterior,cemsignara en la escritura quién de los
interesados no comprende el idioma o lenguaje, eu&l idioma o lenguaje que comprende,
si el notario comprende ese idioma o lenguaje,uEnidioma o idiomas fue leida la escritura

por el intérprete o por el notario en su caso; tmbe consignaran el nombre, los apellidos y
las generales del intérprete cuando intervenga.

"Articulo86.-Los testimonios seran extendidos epgbacomun o papel para escritura en

braille, pero los que contengan operaciones dektia inscribirse en el Registro Publico, se
extenderan en papel de oficio. El funcionario queedxpida debera tasar, al pie de ellos, el
valor del papel sellado, los timbres y los deread®sscripcion que hayan de pagarse.”

SECCION VI

Reformas de la Ley Fundamental de Educacion
Articulo 73.Reformas de la Ley No. 2160
Se modifica la Ley Fundamental de Educacion, Né02tel 25 de septiembre de 1957. en
sus articulos 27 y 29, cuyos textos diran:
"Articulo 27.-La educacion especial es el conjuhtoapoyos y servicios a disposicion de los
alumnos con necesidades educativas especialesegaqee los requieran temporal o
permanente mente.
"Articulo 29.-Los centros educativos deberan sustriai a sus alumnos y a los padres, la
informacion necesaria para que participen, comgerycapoyen el proceso educativo.”

SECCION Vi
Reformas de la Ley General de Salud

Articulo 74.Reformas de la Ley No. 5395
Se reforma la Ley General de Salud, No. 5395. deleSoctubre de 1973, en sus articulos 13,
20, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 69, cuyos textos diran
"Articulo 13.-Los nifios tienen derecho a que sudrgmy el Estado velen por su salud y su
desarrollo social, fisico y psicolégico. Por tartendran derecho a las prestaciones de salud
estatales desde su nacimiento hasta la mayoridade e
Los niflos que presenten discapacidades fisicasoisales, intelectuales y emocionales
gozaran de servicios especializados."
"Articulo20.-Las personas deben proveer al restablento de su salud y la de los
dependientes de su nudcleo familiar y tienen derexh®currir a los servicios de salud
estatales; para ello contribuiran econdmicamemelaeforma fijada por las leves y los
reglamentos pertinentes."
Articulo 29. - Las personas con trastornos emotésnseveros asi como las personas con
dependencia del uso de drogas u otras sustanuiisdos los alcohdlicos, podran someterse
voluntariamente a tratamiento especializado amiitab de internamiento en los servicios
de salud y deberan hacerlo cuando lo ordene laidatbcompetente, por estimarlo necesario.
segun los requisitos que los reglamentos pertisetggerminen.



Articulo 30.-Cuando la internacién de personas t@stornos emocionales severos o
deficiencias, toxicbmanos y alcoholicos, no es wtatda ni judicial. debera ser comunicada
por el director del establecimiento al juzgadoataifia de su jurisdiccion, en forma inmediata
y debera cumplir con las obligaciones y los retpssile la curatela.”
"Articulo 31.-Las personas con trastornos emocemateveros, los toxicomanos y los
alcoholicos que no se encuentren internados erospital por orden judicial, podran salir del
establecimiento de conformidad con las disposic@arglamentarias pertinentes, por egreso
meédico o por alta exigida a peticion del pacientdeosus familiares. cuando su salida no
involucre peligro para la salud o la vida del patgeo de terceros.
Articulo 32.-Queda prohibido mantener a personas tcastornos emocionales severos y a
toxicomanos en establecimientos publicos o privap@sno estén autorizados para tal efecto
por el Ministerio.
Articulo 33.-Los familiares de la persona con tasbs emnocionales severos o con
deficiencia intelectual, fisica y sensorial o laamfliares del toxiconiano sometido a
tratamiento, podran requerir atencion médico-sat@dbs servicios de salud, con sujec®cion a
las normas reglamentarias para los miembros delrtae) paciente.
Articulo 34.-Se prohibe a las personas comerciarl@® medicamentos, y, otros bienes, que
las instituciones entreguen.
"Articulo 69.-Son establecimientos de atencion medipara los efectos legales y
reglamentarios, aquellos que realicen actividadepromocion de la salud. prevencion de
enfermedades o presten atencién general o espadalien forma ambulatoria o interna. a
las, personas para su tratamiento y consecuerdbiligdcion fisica o mental.
Se incluyen en esta consideracion, las maternid&dede reposo para convalecientes y
ancianos, las clinicas de recuperacion nutricidoalcentros para la atencion de toxicomanos,
alcohodlicos o pacientes, con trastornos de condyctibs consultorios profesionales
particulares."
SECCION VI

Reformas de la Ley de impuesto sobre la renta
Articulo 75.Reformas de la Ley No. 7092
Se reforma el segundo parrafo del inciso b) dé&twdd 8 de la Ley de impuesto sobre la renta,
No. 7092, del 21 de abril de 1988, cuyo texto dira:
"Articulo 8.-Gastos deducibles
Ademas, podra deducirse una cantidad igual adici@ia que se pague por los conceptos
mencionados en los parrafos anteriores de estulartd las personas con discapacidad a
quienes se les dificulte tener un puesto compefitdle acuerdo con los requisitos, las
condiciones y normas que se fijan en esta ley. issnm, los costos por las adecuaciones a los
puestos de trabajo y en las adaptaciones al entmiel sitio de labores incurridas por el
empleador.

SECCION IX

Reformas de la Ley de transito por vias publicas teestres
Articulo 76.Reformas de la Ley No. 7331
Se reforma el inciso e) del articulo 67 y se adiaiel articulo 67 bis a la Ley de transito por
vias publicas terrestres, No. 7331, del 13 de dbril993, cuyos textos diran:
"Articulo 67.
e) Presentar un examen meédico que verifique laeidad del conductor para el manejo de
vehiculos o del vehiculo especifico que se pretendducir”
"Articulo 67 bis-En el caso de una persona conagiacidad, el procedimiento para obtener el
cenificado de idoneidad para conducir un vehicntopodra ser diferente del que utilice el
resto de los conductores.”



SECCION X
Reformas de la Ley de Migracion y Extranjeria
Articulo 77.Reformas de la Ley No. 7033
Se reforma el inciso 6) del articulo 60 de la LeyMigracion y Extranjeria, No. 7033, del 4
de agosto de 1986, cuyo texto dira:
"Articulo 60.-

6) Los reconocidos como traficantes de drogas yiupren con la prostitucion.

SECCION XI

Reformas de la Ley de Pensiones Alimenticias

Articulo 78.-Se reforman los articulos 10 y 11 aé¢y de Pensiones Alimenticias, No. 1620,
del 5 de agosto de 1953 NI sus reformas, los talitéa:

"Articulo10.-Tienen personeria para demandar alitogeen favor de menores de edad o de
mayores que por su discapacidad no tienen accksprasentacion personal de los tramites
judiciales, tanto sus representantes legales camaimples guardadores: en tal caso, estas
circunstancias deberan probarse junto con la demand

"Articulo 1 1.-En caso de menores 51 de personasdigcapacidad abandonadas que no
tengan acceso a la presentacion personal de lostdsajudiciales los agentes judiciales
podran actuar de oficio o a instancia o denunciaétonato Nacional de la Infancia. de sus
juntas provinciales, la Procuraduria de la Fanulitos jefes de los establecimientos que
tengan la guarda, custodia o proteccion de los ddardes.

SECCION XlI

Reformas del Cadigo Civil
Articulo 79Reformas de la Ley, XXX del 28 de setiembre de 1887 v sus reformas
Se reforman los articulos 41, 47, 48, 36, 545 y &95Caodigo Civil, Ley XXX, del 28 de
setiembre de 1887 y, sus reformas; asimismo lasagd) y 2) de su articulo 587. Los textos
diran:
"Articulo 41-Los actos o contratos que se realgi@ancapacidad volitiva y cognoscitiva seran
relativamente nulos, salvo que la incapacidad dstéarada judicialmente. en cuyo caso seran
absolutamente nulos."
"Articulo 47.-La fotografia o la imagen de una p&& no puede ser publicada, reproducida,
expuesta ni vendida en forma alguna si no es comosisentimiento, a menos que la
reproduccion esté justificada por la notoriedacgeeélla, la funcion publica que desemperie,
las necesidades de justicia o de policia, o cuaaldeproduccién se relacione con hechos,
acontecimientos o cerernonias de interés publigoeotengan lugar en publico. Las imagenes
y fotografias con roles estereotipados que refueagitudes discriminantes hacia sectores
sociales no pueden ser publicadas, reproducidpsestas ni vendidas en forma alguna.”
"Articulo 48.-Si la imagen o fotografia de una @@ se publica sin su consentimiento y no
se encuentra dentro de alguno de los casos de cgdegprevistos en el articulo anterior,
aquella puede solicitarle al Juez como medida Eauen recursos, suspender la publicacion,
exposicion o venta de las fotografias o de las @nég, sin perjuicio de lo que resuelva en
definitiva. Igual medida podran solicitar la peraatirectamente afectada, sus representantes o
grupos de interés acreditados, en el caso de imadetografias que estereotipen actitudes
discriminantes."
"Articulo 63.-La capacidad juridica es inherenttas personas durante su existencia de un
modo absoluto y general. Respecto de las pers@ieasf se modifica o se limita conforme a
la ley por su estado civil, su capacidad volitivaognoscitiva o su incapacidad legal. En las
personas juridicas, por la ley que las regula."
" Articulo 545.-No podran ser albaceas:



1 .- Quienes no puedan obligarse.

2.- Quien tenga domicilio fuera de la Republicauyeq haya sido condenado una vez o haya
sido removido por dolo en la administracion de cjeaa."

"Articulo587.-El testamento cerrado puede no essarito por el testador. pero siempre ha de
estar firmado por él. Lo presentara después, aeyaellado. al cartulario quien extendera en
la cubierta del testaniento una escritura en lacusste:

1.- Que el testarnento encerrado en la cubiefitgel@resentado por el misino testador,

2.- Las declaraciones de este en cuanto al nunmeeroohs del testamento y sobre si esta
escrito y firmado por él; ademas, constara si ghteéento contiene algun borrén. enmienda.
entrerrenglonadura o nota marginal. Esta escrgara firmada por el cartulario, el testador y
tres testigos presenciales de todo el acto. Ssthdor, en el acto de extender la cubierta, se
halla impedido para firmar. el cartulario lo hamnstar. Concluida la diligencia, debera
devolverse el testamento al testador.

Quien no sepa escribir no podra hacer testamentadce”

"Articulo595.-El testador podra disponer librememnie sus bienes, con tal de que deje
asegurados los alimentos de su hijo hasta la naageredad si es menor y por toda la vida si
el hijo tiene una discapacidad que le impida velg@r si mismo; ademas, debera segurar la
manutencion de sus padres y la de su cnsorte datnecesiten.

Si el testador omite cumplir con la obligacion deveer alimetnos, el herdero solo recibira de
los bienes lo que sobre , después de dar al almenprevia estimacion de peritos, una
cantidad suficiente para asegurar sus alimentos.

Si los hijos, los padres o el consorte poseen oairral testador, bienes suficientes, el testador
no estara obligado a dejarles alimentos."

SECCION XIlI

Reformas del Cadigo de Familia
Articulo 80.Reformas de la Ley No. 5476
Se reforma el Cddigo de Familia, Ley No. 5476,2ede diciembre de 1973 y sus reformas.
en las siguientes disposiciones: el inciso 2) détwo 15, el articulo 18, el inciso b) del
articulo 65, el inciso 3) del articulo 156, losisos 1) y 2) del articulo 174, el inciso 2) del
articulo 176 y el articulo 217. Los textos diran:
"Articulo 15.-Es anulable el matrimonio:

2) De quien carezca, en el acto de celebrarloagaaidad volitiva o cognoscitiva.
"Articulo18.-El matrimonio celebrado por las perasm quienes se refieren los incisos 1) y 2)
del ariculo 15, quedara revalidado sin necesidadedtaratoria expresa por el hecho de que
los conyuges no se separen durante el mes sigikdiscubrimiento del error, al cese del
miedo grave de o la violencia, o a que la persa@pere su capacidad volitiva o
cognoscitiva."

"Articulo 65.-La nulidad de los matrimonios a laeqae refiere el articulo 15 podra ser
demandada:

b) Al celebrarse el matrimonio de cualquier persgona carezca de capacidad volitiva o
cognoscitiva, por el conyuge que no la carezcarygsopadres o el curador de la persona que
carezca de capacidad volitiva o cognoscitiva.

"Articulo 169.-Debera proveer alimentos:

3.- Los hermanos a los hermanos menores o a logpagezcan una discapacidad que les
impida valerse por si mismos; los abuelos a logsienenores y a los que por tener una
discapacidad. no puedan valerse por si mismo,0g disabuelos a los bisnietos menores y a



los que, por una discapacidad no puedan valerseipmismos, cuando los parientes mas
inmediatos del alimentario antes sefialado no pudddas alimentos o en el tanto en que no
puedan hacerlo: y los nietos y bisnietos a los laBuebisabuelos, en las mismas condiciones
indicadas en este parrafo.”

"Articulo 187.-No podra ser tutor:

1. El menor de edad vy, la persona declarada edcedtinterdiccion.

2. La persona que presente una discapacidad qlifecldte tratar personalmente los negocios
propios.”

"Articulo 189.-Ser& separado de la tutela:

2) El declarado en estado de interdiccion, el inl@almpedido para ejercer la tutela. desde
sobrevenga su incapacidad o impedimento.

"Articulo 230.-Estan sujetos a curatela, los mayate edad que presenten una discapacidad
intelectual, mental, sensorial o fisica que lesidamtender sus propios intereses, aunque en
el primer caso tengan intervalos de lucidez.”

CAPITULO I

Disposiciones derogatorias
Articulo 81.Derogaciones
Se deroga la siguiente normativa:
a) El articulo 415 del Cédigo de Comercio, Ley 18@84. del 30 de abril de 1964 y sus
reformas.
b) Los incisos 2). 3). 4), 5) y 7) del articulo 66 la Ley de Migracion y Extranjeria, No.
7033, del 4 de agosto de 1986.
c) El inciso e) del numeral 2 del articulo 378 @éldigo Penal. Ley No. 4573. del 4 de mayo
de 1970 y sus reformas.
d) El articulo 42 del Codigo Civil, Ley No. XXX, t28 de setiembre de 1887.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 82. -Reglamento
En el lapso de un afio a partir de la vigencia derksente ley, el Poder Ejecutivo
reglamentara su operacionalizacion.
Articulo 83.-Aplicacion
La presente ley, es de orden publico.
Articulo 84.-Vigencia
Esta ley rige a partir de su publicacion en elidiaficial,

CAPITULO IV
Disposiciones transitorias

Transitorio 1.-El Ministerio de Educacion Publicaciara, de inmediato y con los recursos
existentes, la ejecucion de las oblizaciones, adaalen la presente ley, y la completara en un
plazo que no exceda de siete afos.
Transitorio Il.-El espacio fisico construido, seaptopiedad publica o privada. que implique
concurrencia o atencion al publico, debera ser fisadio en un plazo no mayor a diez afios a
partir de la vigencia de esta ley. Estas modifmaes quedaran estipuladas en el contrato de
arrendamiento y correran a cargo del propietarialeb arrendatario cuando ,se trate de
oficinas publicas o establecimientos comerciales.
Transitorio lll.-La Direccion General de ServicioiviC adaptara los procedimientos y
mecanismos de reclutamiento y seleccién de persenaln plazo maximo de dos afios, para
cumplir con lo dispuesto en el articulo 24 de &sta



Transitorio IV-La Caja Costarricense de Seguro &ogiel Instituto Nacional de Seguros
iniciaran, de inmediato y, con los recursos existena ejecucion de las obligaciones
sefialadas en la presente ley y la completara @lemo maximo de siete afios.

Transitorio V.-Para cumplir con lo dispuesto eradiculo 41 de esta ley las instituciones
publicas y priv adas de serv icio publico iniciarda inmediato con los recursos existentes, la
ejecucion de sus obligaciones y la completara goiago maximo de siete afos.

Transitorio VI.-El Ministerio de Obras Publicas yahsportes iniciara, de inmediato y con los
recursos existentes. la ejecucion de las obligasiosefialadas en la presente ley y la
completara en un plazo maximo de siete afos.

Transitorio VII.-Se otorgara un plazo de cinco apasa que las telefonias existentes sean
adaptadas para cumplir con lo dispuesto en eLiéot&?2.

Asamblea Legislativa-San Joseé, a los dieciocho désmes de abril de mil novecientos
noventa y seis.

COSTA RICA - ENGLISH SUMMARY

Title of Law: Law No 7600 Equal Opportunities foerBons With Disabilities
Scope/nature of Law: Seeks generally to redressidiimation against, and encourage full
inclusion of, persons with disabilities, and alselss equal opportunities for persons with
disabilities in many specific areas of life.

Date of Law: April 18, 1996.

Structure: 84 Articles organized into 5 “Titles’ajeh “Title” is not named, but is further
divided into specifically titled chapters].
Persons Protected: Persons with disabilities.

Statement of Purpose:

a) to enable disabled persons to reach their maxiaevelopment and full social
participation, as well as the full exercise of tlghts and duties established in our legal
system;

b) guarantee equality of opportunity for the popolaof Costa Rica in the areas of health,
education, work, family life, recreation, sportaltare, and other areas of life;

c) eliminate all types of discrimination againstgmns with disabilities;

d) establish a legal and material basis for allgn@wosta Rican society to adopt measures
necessary to equalize opportunities and towarddiserimination of persons with disabilities.

Definition of Disabled or Disability: “Disabilityis any physical, mental or sensory deficiency
that limits, substantially, one or more of the pijpal activities of an individual. The following
shall be considered as “Acts of Discrimination”ingsmechanisms that are not adapted to the
conditions of the candidates, making requirementsddition to those established, and not
hiring, a qualified worker because of his/her disgb If a person is denied access to
productive resources, this will also be considexeliscriminatory act. Also denying a person
access to participation in cultural, sports ande&ional activities promoted or sponsored by
public or private institutions.

Enforcement: there appears to be a right of indizidcomplaint given to parties who are
adversely affected by an employment designatiomitation, suspension, transfer,
promotion, demotion, or recognition that is agathgt law; see Title IV, chapter one:



“Procedures and Sanctions.”

Sanctions: Monetary penalties apply to any privateorporate person who discriminates
through distinction, exclusion or preference in kyaducation, health, transportation, or other
areas. Within State institutions and corporati@my, designation, termination, suspension or
transfer, promotion, demotion or recognition mayabaulled at the request of the interested
party if the action taken violates this law. Puls@vants who act against this law shall be
held personally responsible and will pay out ofkeidor resulting damages. Construction
and public transportation companies who violate v (ex., in accessibility, parking, etc.)
will be fined.

Criminal Sanctions are available for causing aarinjesulting in mental, sensory, or physical
disability, failing to provide assistance to arumngd person under 10 years old, taking a
cognitively disabled person from the care of hisfpgardians or abusing such persons, or
failing to notify authorities of danger that a cagrely disabled person poses to him/herself.

Use of Quota Language: No.

Linguistic Orientation: Mixed.

Accommodation: No.Other: Chapter 1 of Title V oétlaw details very specific secondary
amendments made to the Civil, Penal, Civil Proceesal Procedures, Commerce, and
Family Codes, as well as education and health &saequired by the passage of Law No
7600.

MODIFICACION DE LA LEY N° 7600, IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Expediente N° 16.530

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Habiendo transcurrido mas de una década de la promulgacion de la Ley N° 7600, Igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad, nos

corresponde realizar una revisién puntual sobre los alcances de esta normativa. Ya hemos detectado que la
normativa actual presenta algunas omisiones

cuya enmienda es, sin duda, de vital importancia para la poblacién con discapacidad, como es el caso de la
ausencia en dicha Ley de la obligacién de

cumplir con los principios de accesibilidad requisito para lograr la concesién de permisos sanitarios de
funcionamiento para edifi caciones o actividades

de uso publico, en general.

El presente proyecto de ley promueve que, en benefi cio de las personas con discapacidad, se cumplan esos
principios, contemplados ya en la Ley

N° 7600, Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de 2 de mayo de 1996 y se llenen asi
vacios que excluyen de algunos derechos

a la persona con discapacidad.

La Ley N° 7600 regula a las instituciones del Estado en materia de discapacidad, al dictarles los principios
aplicables en su interior. No obstante,

no obliga, explicitamente, que los principios de accesibilidad deban cumplirse como requisito previo para el
otorgamiento de permisos sanitarios de

funcionamiento a establecimientos.

En consecuencia, pese a la existencia de esas normas o principios de accesibilidad, el Ministerio de Salud no
esta obligado a exigir su cumplimiento

antes de otorgar los permisos sanitarios de funcionamiento, puesto que los requisitos comprendidos en el
Reglamento promulgado mediante el Decreto N°

33240-S, de 30 de junio de 2006 y publicado en La Gaceta N° 161, de 23 de agosto de 2006, no los contemplan.
Valga sefialar que, con fundamento en el principio de legalidad de orden constitucional, toda actuacién o
conducta de la Administracién Publica,

debe estar autorizada por el ordenamiento juridico en forma expresa. Conexo a lo anterior, resulta procedente
citar que el articulo 11 de la Ley general

de la Administracion Publica sefala que la Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y
Unicamente podra realizar actos o prestar

servicios publicos autorizados de conformidad con dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus
fuentes.



El articulo 103 del Reglamento de la Ley N° 7600 se refi ere a la revision de planos y la concesion de permisos
para construcciones y remodelaciones

o cualquier otra autorizacion similar; sin embargo, el cumplimiento de las normas y los principios de accesibilidad
no esta entre los requisitos para el

otorgamiento de los permisos sanitarios de funcionamiento, por lo que conviene modifi car el texto para eliminar
tal omision.

Al analizar la Ley N° 7600, de la exposicién de motivos se desprende que el espiritu de los legisladores pretendié
defender todos los derechos de

las personas con discapacitadas, enfocandose hacia la promocién de la verdadera igualdad de oportunidades.
La importancia del acceso al trabajo es indiscutible; la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), parte de que
el trabajo “es un rasgo que defi ne

la existencia humana. Es el medio de sustento y de satisfaccion de las necesidades basicas, pero, ademas,
constituye una actividad en la que los individuos

afi rman su identidad para si mismos y para quienes les rodean. Es crucial para la eleccién individual, el bienestar
de las familias y la estabilidad de las

sociedades” 1.

Ademas, como consta en la Declaracion de Filadelfi a de la Conferencia de la Organizacion Internacional del
Trabajo de 1944, “Todos los seres

humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar y su desarrollo espiritual
en condiciones de libertad y dignidad,

de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades.”2 Esto quiere decir que es un acto de discriminacién no
promover el acceso al empleo de las

personas con discapacidad y constituye una violacion de uno de los derechos humanos.

Costa Rica es miembro de la OIT y de acuerdo con la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo,

“Todos los miembros de la OIT, aun cuando no hayan ratifi cado los convenios, tienen un compromiso, que deriva
de su pertenencia a la Organizacion,

de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitucion, los principios relativos
a los derechos fundamentales que son

objeto de esos convenios, incluyendo la discriminacion en materia de empleo y ocupacion. 3

Por tanto, Costa Rica, como miembro de la OIT, de conformidad con sus posibilidades, condiciones y politicas
nacionales, debe formular, aplicar

y revisar periddicamente la politica nacional sobre la readaptacion profesional y el empleo de las personas con
discapacidad; por tanto, el Estado debe

asegurarse de que existan medidas justas en materia laboral al alcance de todas las categorias de personas con
discapacidad, a fi n de promover nuevas

oportunidades de empleo y de trato para las personas con discapacidad en el mercado laboral, basadas en el
principio de igualdad de oportunidades entre

los trabajadores discapacitados y los trabajadores en general; asi estara cumpliendo con la defensa de un
derecho humano universal y, en particular con

lo preceptuado por la OIT en 1983. 4

La proteccion efectiva de la poblacién con discapacidad trasciende los postulados teéricos; es deber del Estado,
mas alla de los sistemas politicos,

economicos, sociales y culturales, promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales en
todos los ambitos; por eso debe promover,

asistir y posibilitar que quienes enfrentan una discapacidad puedan ejercer su derecho a trabajar, en igualdad de
condiciones y sin discriminacién alguna.

Esto es posible si se valora la aptitud de cada trabajador con discapacidad y se selecciona la forma de empleo
adecuada a su formacion y posibilidad real

de desempeiio.

La Ley N° 7600 garantiza el acceso a la actividad laboral; no obstante, en el pais ha quedado el empleo de las
personas con discapacidad relegado

a la voluntad de los empleadores publicos y privados y, consecuentemente, son pocas las plazas ocupadas por
personas con discapacidad.

No obstante, la misma Ley N° 7600, ordena, desde 1996, que los empleadores, publicos o privados, asistan a sus
trabajadores con discapacidad

con programas de orientacion y formacion; asimismo, ordena sensibilizar y educar a los demas trabajadores, y al
publico en general, en relacion con el

trato equitativo y la relacion laboral con las personas con discapacidad; también dicta la obligacién de realizar los
ajustes de infraestructura necesarios

para hacer posible el servicio a las personas con discapacidad, a las cuales se propone eliminarles tanto los
obstaculos fisicos que difi cultan su acceso a

instituciones publicas o privadas, como las barreras actitudinales generadas por los prejuicios y la discriminacion.
En esto Ultimo si se ha avanzado en Costa Rica; en la actualidad toda institucién publica cuenta con una
comision institucional en materia de

discapacidad, encargada de velar por el cumplimiento de la Ley N° 7600 en la institucion y de coordinar con el
Consejo Nacional de Rehabilitacion



y Educacion Especial todo esfuerzo tendiente a eliminar barreras fisicas y facilitar el acceso a la institucion y a
toda la informacién de interés publico

emanada de ella.

Sin embargo, en materia de acceso real al empleo, aun no existe en nuestro pais un namero signifi cativo de
puestos ocupado por personas con

discapacidad. Esta situacion no difi ere de la que han vivido otras sociedades, que solo han logrado un mayor
acceso de las personas con discapacidad

al trabajo mediante el establecimiento de cuotas y la aplicacion de sanciones en caso de que estas se incumplan.
Asi, en Alemania, los empleadores,

publicos o privados, saben que el seis por ciento (6%) de su planilla debe ser personal con discapacidad, en los
casos en que cuenten con mas de dieciséis

empleados; en Francia, el mismo porcentaje, si la empresa cuenta con mas de veinte empleados. Otro de los
paises que han recurrido al sistema de cuotas

es Japon.

En Costa Rica, el desempleo de las personas con discapacidad es elevado y resulta en mayores indices de
pobreza entre la poblacién con discapacidad

y en la negacion de mayores oportunidades de desarrollo, puesto que la pobreza niega la posibilidad de
desarrollo y, por tanto, la posesion real y el

ejercicio efectivo de los derechos humanos. De esto se desprende la importancia de promover el acceso al
empleo y el ejercicio del derecho al desarrollo

economico, social y cultural de todos los individuos, independientemente de que presenten o no una
discapacidad.

En vista de ello, proponemos que a las personas con discapacidad se les garantice, en forma real y no en
abstracto, el derecho al trabajo. Pretendemos

gque se implemente un programa capaz de hacer efectivos los deseos de equidad y el sincero respeto a la
diversidad, que inspiraron a los legisladores a crear

una legislacion que, en la década pasada, resulté ser innovadora en la materia incluso en el ambito
latinoamericano. Debemos impulsar normas nuevas que

complementen la Ley N° 7600, a fi n de convertirla en una legislacion concreta que los apoye y les permita
realizar sus suefios, especialmente los referentes

a su insercion efectiva en el mercado laboral costarricense. Para empezar a implementar esta idea, propongo que
el Sector Publico esté obligado a asegurar

la contratacion de personas con discapacidad para llenar al menos el tres por ciento (3%) de su planilla, bajo los
apercibimientos de que, de no llenar una

institucion publica dicha cuota, no se le aprobara su presupuesto anual. Asi cumplimos en el Sector Publico con
nuestra real obligacion de conceder, en

forma igualitaria, oportunidades laborales a las personas que tienen defi ciencias fisicas signifi cativas o
facultades disminuidas.
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En otro &mbito, deben revisarse aspectos de la Ley N° 7600 que, material y juridicamente, resultan ser de
cumplimiento dificil o imposible. Por

ejemplo, técnicamente también es evidente la necesidad de ajustar el contenido de la normativa, a fi n de
reordenar las disposiciones que regulan los

vehiculos automotores conocidos en nuestro medio como “microbuses”, dedicados al transporte de estudiantes,
turismo, especiales y trabajadores; todo

ello, en vista de que las medidas de accesibilidad son materialmente imposibles de cumplir por parte de esas
unidades, cuya capacidad es, en su mayoria,

de quince pasajeros; pero, de ser adaptadas deberian utilizar dos de esas plazas para poder ubicar la plataforma
o rampa destinada a las personas con

discapacidad.

Esa modifi cacién provoca la disminucién de la capacidad de esas unidades de transporte de pasajeros, en forma
tal que, una vez efectuada la

adaptacion, la unidad ya no cumple con el minimo establecido para ser sujeto potencial de la autorizacién para
utilizarla en las modalidades indicadas

anteriormente. Como bien sabemos, por ley, entre los requisitos exigidos para la prestacion de servicios de este
tipo, se indica que el vehiculo debe contar

con una capacidad minima de quince pasajeros.

Asimismo, la imposiciéon de una rampa como requisito para las unidades de quince pasajeros o para las que
tengan capacidad para 25 pasajeros,

constituye una exigencia que excede las posibilidades de este tipo de vehiculos, puesto que ni las propias
fabricas los disefian con tal estructura. Por las

caracteristicas de tales vehiculos en cuanto a tamafio y espacio, una alteracion de esa magnitud generaria una
variacion esencial en las caracteristicas antes

citadas.

Por otro lado, se debe tener presente que las unidades de ese tipo de servicios no son de ruta y, por tanto, no
pueden asimilarse a los autobuses, cuya



funcioén si debe diferenciarse, por su naturaleza y su origen. Los servicios brindados por las unidades tipo
microbus se originan en un contrato privado, y

su relacién se orienta por las clausulas sefialadas en él, mientras los autobuses de ruta prestan un servicio
publico regulado por las normas rectoras en la

materia.

Es importante sefialar que nuestra revision de la Ley N° 7600, permite, ademas, detectar la existencia de una
contradiccién en el numeral 67, cuya

ultima oracién utiliza una conjuncion negativa “ni” en vez de la copulativa afi rmativa “y”. Esta confusion, aunque
parezca ser pecata minuta, cambia todo

el sentido de la norma y, desde luego, varia notablemente los efectos que ella produce. Por ello, nos proponemos
introducir en esta reforma la enmienda

respectiva, a fi n de que se erradique la contradiccion y la disposicion sea aplicable para los operadores juridicos.
Por las razones expuestas, someto al conocimiento de la honorable Asamblea Legislativa, el presente proyecto
de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

MODIFICACION DE LA LEY N° 7600, IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 1.- Adiciénanse a la Ley N° 7600, Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de
2 de mayo de 1996, las siguientes

disposiciones:

a) Al articulo 23, un parrafo fi nal, cuyo texto dira:

“Articulo 23.- Derecho al trabajo

[--]

En todos los entes publicos, un tres por ciento (3%) de la planilla debera ser ocupado por personas con
discapacidad. Esto sera un requisito

para la aprobacion del presupuesto anual de la Institucién. Correspondera al Ministerio de Hacienda velar por el
cumplimiento y la ejecucion de lo

dispuesto en este parrafo.”

b) Al articulo 41, dos parrafos fi nales. Los textos diran:

“Articulo 41.- Especifi caciones técnicas reglamenta rias

[--]

Para otorgar un permiso sanitario de funcionamiento para una edifi cacion o actividad de uso publico, el Ministerio
de Salud exigira como

requisito el cumplimiento de los principios de accesibilidad para las personas con discapacidad, contemplados en
esta Ley.

El Ministerio de Salud es la Unica institucion responsable de otorgar los permisos sanitarios de funcionamiento y
se encargara de hacer

cumplir lo dispuesto en esta Ley.”

c) Al transitorio VI, un parrafo fi nal, cuyo texto dira:

“Transitorio VI

[]

De los requisitos de rampa o plataforma referidos en este transitorio se excluyen los microbuses para el
transporte automotor remunerado

cuando sean vehiculos de transporte colectivo sin itinerario fi jo y cuyos servicios se contraten por viaje, por
tiempo o en ambas formas.”

ARTICULO 2.- Modificase el articulo 67 de la Ley N° 7600, Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, de 2 de mayo de 1996, en

la siguiente forma:

“Articulo 67.- Sancién por desobedecer las normas de accesibilidad

Los encargados de construcciones que incumplan las reglas de accesibilidad general establecidas en esta Ley o
su Reglamento, podran ser

obligados, a solicitud del perjudicado, a realizar, a costa de ellos, las obras para garantizar ese derecho. No se
tramitaran permisos de construccion, y

se suspenderan los ya otorgados, hasta que se realicen las remodelaciones.”

Rige a partir de su publicacion.

José Manuel Echandi Meza

DIPUTADO

NOTA: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comision Especial de Derechos Humanos.

San José,



